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AUTOGRAFO DE LEI 153/2022 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

Cria funcdes e autoriza a contratagdo de profissionais da
educacdo por tempo determinado para atender ¢

necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

A PREFEITA MUNICIPAL DE D_AMIANOPOLIS, Estado de Goids, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - E caracterizado como de excepcional interesse publico, para
atendimento regular das atividades das Secretaria Municipal de Educagdo, na forma
preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, o provimento da demanda

referida no artigo seguinte.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo de 01
(um) ano, prorrogavel uma vez, ou ate a homologacio de novo concurso, na forma definida

no art. 37, IV da Constitui¢do Federal.

§12 - A contratagdo a que se refere esta Lei somente sera possivel se restar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio
quadro e desde que n3o reste candidatc aprovado em concurso publico aguardando

nomeacgao.

§2° - A contratacdo a que se refere esta Lei s6 sera realizada durante o
periodo referido no caput deste artigo, devendo a autoridade competente realizar concurso

publico a fim de dar provimento aos cargos efetivos.

Paragrafo Unico: O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei

ser4 idéntico ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma

g=

categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.
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Art. 32 - Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os

interessados que comprovarem 0s seguintes reguisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovacio do grau de formagdo exigido para o cargo;
V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa saude
fisica e mental;
F VIl — Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;
VIl — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato

do sexo masculino.

Art. 42 — Ficam criadas as seguintes funcdes publicas de carater

excepcional e temporario:

| — Professor;
Il - Monitor de Educacgdo Basica;

11l - Monitor de Transporte Escolar.

F. Parigrafo Unico: As funcgdes criadas acima deverdo observar as
atribuicdes, nimero de vagas, formagdo, carga horéria e remuneragao contidas no Anexo |
desta Lei.
*\- Art. 52 - As contratacBes serdo de natureza administrativa, na forma da Lei

que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Damiandpolis, e seus
respectivos Estatutos, sem que ocorra a incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 62 - O preenchimento das fungbes se dard mediante Processo Seletivo

Simplificado, respeitados os principios constitucionais e regramentos do Tribunal de Contas
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§1° - E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de
acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que importe em

acumulacdo ndo permitida constitucionalmente.

§22 - Fica autorizado a formacio do cadastro de reserva, que seguirao as

mesmas regras de recrutamento estipuladas pelo art. 22 desta Lei.

§32 - O processo seletivo estatuido no caput deste artigo sera realizado por
meio de Comissdo Especial, com a participagdo de servidores do 6rgdo solicitante, instituida
unicamente para esse fim, a qual definira as etapas do certame a ser fixado em edital,

contendo ho minimo:

| — Requisitos minimos de habilitagao;

Il — Os critérios de classificacdo dos candidatos habilitados, caso seja
ultrapassado o nﬁméro de vagas;

Il — atribuicdes a serem desempenhadas e perfil necessario a vaga;

V — Nos casos de certame sem prova, serdo realizadas, pelo menos, etapas

de analise curricular e de entrevistas com critérios de pontuagado objetiva;

Art. 72 - O contrato administrativo oriundo do respectivo processo seletivo
simplificado terd vigéncia de no méaximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§12 - Ao contratado, nos termos desta Lei:

| - Sera aplicado o regime geral de previdéncia social;
Il — N3o poderdo ser acometidas atribuicdes, fungdes ou encargos nao

previstos no respectivo contrato;

[l — Aplicam-se, ho que couber, as disposi¢Bes estatutarias, relativamente
aos seguintes institutos:

a) Diarias;

b) 132 salario.
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Paragrafo Unico. O décimo terceiro saldrio do pessoal contratado por
tempo determinado sera pago no més de dezembro de cada exercicio (ano civil) ou no més

da rescisdo do contrato.

Art. 82 — A remuneracdo dos profissionais contratados com base nesta lei

sera de:

| — Professor - 40 horas: RS 2.866,24
Il - Monitor de Educagdo Basica - 40 horas: R$ 1.212,00
Il - Monitor de Transporte Escola - 40 horas: RS 1.212,00

Art. 92 — O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-3, sem

direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administragdo Publica;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fung¢des do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico;

lll - por iniciativa do contratado.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes

orgamentarias proprias.
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Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposig@es em contrdrio.

Sala das sessbes do Poder Legislativo Municipal de Damiandpolis, Estado de

Goias, aos 09 dias de fevereiro de 2022.

VANDERLEI SEVILHA ROCHA

Presidente

(bgusn ¢

REGIVAN PEREIR MACIEL

12 Secretario

Aol Wty o Seaig

ADAILTON RODRIGUES DE SOUSA

22 Secretario
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ANEXO |

FUNCAO: PROFESSOR

DESCRICAO: Exercer atividades docentes na Educacdo Infantil, elaborando planos de curso e
de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos para assegurar a formac¢do do aluno, bem como atividades de suporte
pedagdgico direto, incluidas as de diregdo, planejamento, capacitagdo, pesquisa,
coordenacgdo, supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional em unidades escolares,
unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo.
QUANTIDADE: 20

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: RS 2.866,24 (dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro

centavos).

FUNCAO: MONITOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO: Auxiliar professor na sala de aula bem como na promogdo de atividades
recreativas e de interagdo social; zelar pelo material sob sua responsabilidade; acompanhar
e zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses; manter limpo e
organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacgdo e
conservacdo dos espacos; auxiliar durante as refei¢Ges, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as mesmas; observar, zelar e orientar durante
hordrios de chegada e saida dos alunos na escola, objetivando preservar a ordem,
organizacdo e seguranga do espaco escolar; acompanhar de maneira individual ou grupal os
alunos com deficiéncia e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas diversas

atividades, tais como: de alimentacdo, higiene, locomogdo, entre outras, promovendo a

autonomia do aluno conforme suas possibilidades; desempenhar atividades relacionadas ao

acompanhamento dos alunos no transporte escolar. Zelar pelo desenvolvimento integral,

ivo da crianga; participar de formagdes promovidas pela mantenedora;

0 e/
ENDEREGD : AVENIDA GOIAS, N. 440, Cep: 73.980.000 CENTRO DAM

CNPJ: 00.831.635.0001

/30



CAMARA MUNICIPAL

DE DAMIANOPOLIS GOIAS
JUNTOS SOMOS FORTES |

atividades afins. Todas as atividades escolares e pedagogicas serdo desenvolvidas sob
orientagao de Professor Municipal.

QUANTIDADE: 5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou Superior

em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAOQ: RS 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino; Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicio de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Executar tarefas afins determinadas pelo
diretor do departamento de educagdo dentro do horério a ser cumprido de 08 horas didrias.
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas

relacionados a execugdo do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do transporte, mantendo - o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final

da prestacgdo dos servicos

QUANTIDADE: 5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou Superior
em Pedagogia.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

4
1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
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