CAMARA MUNICIPAL

DE DAMIANOPOLIS GOIAS .,
JUNTOS SOMOS FORTES e

AUTOGRAFO DE LEI N° 177 12023, de 24 de fevereiro de 2023.

‘Dispbe sobre a revisdo anual das remuneragées e
subsidios dos servidores publicos do Municipio de
Damiandpolis, referente ao ano de 2022, e d4 outras
providéncias”.

ANDREIA LINS DEPOLLO, Prefeita Municipal de Damiandpolis,
Estado de Goias, no uso das atribuigdes que Ihe s&o concedidas pela Lei Organica,
e com base no Art. 37, X da Constituigdo Federal, no Art. 92, XI da Constituicdo
Estadual, na Lei Federal n° 11.738, na Resolugdo Normativa RN n°® 005/07, do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, na Lei Municipal n°
119/2020, Lei Municipal n° 31/2009 e na Lei Municipal n° 154/2022, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Vereadores VOTOU e APROVOU e eu PROMULGO e
SANCIONO a seguinte LEI:

— Art. 1° - Sera aplicado o indice INPC/IBGE para a revisido dos
subsidios e remuneragdes dos servidores plblicos municipais e agentes politicos do
Municipio de Damiandpolis, a titulo de reviséo anual, nos seguintes termos:

§1° - Os Servidores Publicos Municipais de Damiandpolis e agentes
politicos, com exceg¢éo dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
a Endemias receberdo 5,8 (cinco virgula oito por cento) de reajuste, relativo ao
acumulado no periodo de 2022.

§2° - Apds o reajuste salarial tipificado no paragrafo acima, o quadro
de salario do pessoal de Damianépolis ficara estabelecido conforme o quadro anexo.

§3° - Cumprindo a inteligéncia do Art. 1° da Lei n°® 154/2022 que
estabelece a data base dos servidores publicos do Municipio de Damiandpolis, o
reajuste sera aplicado & todos os servidores do Municipio & partir de 1° de fevereiro.

g
b §4°- Em atencéo ao salario minimo nacional vigente a partir de 1 de janeiro de 2023,
> 0s cargos Agente de Comunicagdo, Auxiliar Administrativo, Educador Social,
3 Bibliotecario, Monitor Educacional, Agente de Servicos Especializados, Agente de
Servicos Gerais, Gari, Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentagdo, Assessor
E Especial CC V, passaram receber a R$ 1.302,00, conforme quadro pessoal anexo.
s

% Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
§ correrdo a conta de recursos orgamentarios da Lei Orgamentaria em vigor.

. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
= revogando as disposigdes em contrario.

fg Sala das Sessbes do Poder Legislativo do Municipio de
Damianépolis, Goias, aos 24 dias do més de fevereiro de 2024.
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Anexo |- Lei Municipal n° 5112015

Cargo 'Vencimento

Administrador R$ 4.597,33
Advogado R$ 7.598,88

Agente Administrativo R$ 1.409,74
Agente de Comunicagao R$ 1.302,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.302,00
Auxiliar de Controle Interno R$ 1.869,98
Educador Social R$ 1.302,00

Fiscal de Edificacdes e Posturas R$ 1.380,85
Fiscal Tributario R$ 1.380,85
Analista de Sistemas R$ 4.597,33
Assistente Social R$ 3.799,44
Avaliador R$ 1.380,85
Bibliotecario R$ 1.302,00
Contador R$ 4.597,33

Monitor Educacional R$ 1.302,00
Técnico de Assisténcia Social R$ 1.869,99
Tecnico em Contabilidade R$ 1.869,99

Agehte c;éi-Servigos
Especializados R$ 1.302,00
Agente de Servigos Gerais R$ 1.302,00
Gari R$ 1.302,00

Anmm III - Lei Murﬁe{pa

Uity ()}

Ao Aea Cargo N R 2
Agente comunitario de saude RS 2.424,00 g
Agente de combate a endemias RS 2.424,00 0
T 5 Lo n
Auxiliar deASIi?nné:'ngtoasg gg Higiene e : R$ 1.302.00 $
Agente de Servicos de Saude RS 1.398,94 o
Bioquimico RS 3.799,44 2
Enfermeiro RS 4.167,11 o
Engenhenro Agronomo RS 3.799,44 2
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Fisioterapeuta RS 3.799,44
Instrumentador Cirtrgico RS 1.477,08
Meédico clinico geral RS 10.638,44
Médico especialista RS 15.197,79
Médico generalista RS 9.118,68
Motorista | RS 1.538,97
Motorista Il RS 1.538,97
Nutricionista RS 3.799,44
Odontologo RS 4.167,11
Operador de maquinas leves RS 1.538,97
Operador de maquinas pesadas RS 1.538,97
Psicologo RS 3.799,44
Técnico de enfermagem RS 1.558,32
Técnico em Agropecuaria RS 1.869,98
Técnico em Meio Ambiente RS 1.869,98
Técnico em nutrigio RS 1.869,98

Tecmco em Radiologia RS 1. 574,78 _

| Assessor Especual CC v

RS 4.661,97

Chefe de Gabmete CCI RS 4.201,60
Assessor Juridico CCI RS 4.201,60
Chefe de Controle Interno CClI RS 4.661,97
Chefe de Departamento CC ||  R$2.160,83
Assessor Especial CC Il RS 1.464,56
Assessor Especial CC IV RS 1.356,51
R$ 1.302, 00

Pres:dente da CPL CC I RS 3.174,00
Pregoeiro CC | RS 3.174,00

Fiscal de Contrato CC I RS 2.160,83
Agente de Contratagéio CC |I R$ 2.160,83

ENDERERD | AVENIDA GRiAs, N. 440, CeP:

73.980.000 CENTRO DAMIANOPOLIS-GO.

CNPJ: D0.831.635.0001/30
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ANEXO UNICO
(ALTERA ANEXO II DA LEI 31/2009)
5 PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA
3 DO MAGISTERIO PUBLICO DE DAMIANOPOLIS - 2023
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